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. AMAC ve KAPSAM

insan Haklari Okulu Dernegi (iHO), tim calismalarinda aciklik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesini
mumkiin olan en yiksek standartta saglamayi kabul etmektedir. Bu politika belgesinin amaci kurumun
risvet ve vyolsuzlukla miicadele konusundaki yaklasiminin acgik¢a belirtilmesi ve bu dogrultuda

benimsenen ilke ve uygulamalara uyumun saglanmasidir.

IHO her tirli risvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ve verilmesi

kesinlikle kabul edilemez.

IHO Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Onur Kurulu, calisanlari ve géniillileri bu belgeye uymakla

yakimluddar.

Bu Politika belgesi Yonetim Kurulu karariyla uygulamaya konulur.

. TANIMLAR

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi

kazang saglama amaciyla kotiiye kullaniimasidir.

Riigvet: Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep

veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla goérevinin gereklerine aykiri davranmasi igin bir



baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski

dolayisiyla bir baskasina gikar saglamasidir.
Bu dogrultuda IHO asagidaki eylemleri riisvet ve yolsuzluk kapsaminda degerlendirir:
Dernegin ayni ya da nakdi varliklarinin usulsiiz, izinsiz, uygun olmayan kullanimi veya ¢alinmasi,
Maliyetlerde yanlis beyanda bulunulmasi, evraklarin tahrif edilmesi veya silinmesi,

Dernegin herhangi bir is akdi, Griin/hizmet satin almasi veya yiksek lUcret 6denmesi karsiliginda

nakit, hediye, kisisel ¢ikar ya da kisisel bir iyilik kabul edilmesi,
Santaj, gasp ve zorla alma,

Herhangi bir nedenle risvet teklif edilmesi, verilmesi, istenmesi ya da alma konusunda

anlasilmasi.

. SORUMLULUKLAR

insan Haklari Okulu Dernegi yoneticileri, calisanlari ve géniillileri riisvetin ve yolsuzlugun herhangi bir

belirtisini veya slipheyi siphe veya kesif gerceklesir gerceklesmez yoneticilerine bildirmelidirler.

Kendisine bildirim yapilan yonetici konuyu ciddiyetle ve gizlilikle ele almalidir ve mimkiin olan en kisa
siirede IHO Yénetim Kurulu’na iletmelidir. Eger calisan fark ettigi belirtiyi yoneticisine bildiremeyecegini
hissediyorsa (6rnegin yoneticisinin riisvet olayina sahsen karistigini distiniiyorsa) meseleyi dogrudan

Dernek Yénetim Kurulu Baskani'na gotirmelidir.

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu, TizGgumizin 5. Maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu’nun karariyla Onur Kurulu’na sevk edilir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli

yaptirimlar uygulanir.



V. RUSVET ve YOLSUZLUGA KARSI ALINACAK TEDBIRLER
Maliyet paylasimi s6z konusu olan projelerde, fon veren kurumlar bilgilendirilir.

Maliyet bolisimi insan kaynagi s6z konusu oldugunda Yoénetim Kurulu karari ile kayit altina
alinir ve maliyet paylasimina katki saglayan bitin kurumlarinin katkilari ayrintilandiriimis bitce

Gzerinden gorinir olacak sekilde hazirlanir ve Yonetim Kurulu karari ile onaylanir.

Proje denetimi ve/veya dernek denetimi sirasinda maliyet paylasimi proje denetim raporuna

yansitilir.
Demirbas listesi her yil glincellenir.
Odemeler yetkili kisinin onayiyla yapilir.
Calisanlarin vergileri ve zorunlu kesintileri ertelenmez.
Odemelerde yasal limitlere uyulur.

Denetim Kurulu aktif olarak isler.



