iNSAN HAKLARI OKULU
CiNSEL TACiZ VE SiDDET iLE AYRIMCILIGA KARSI POLITIKA BELGESI

I. AMAC

Calisma ortaminda ve derneklerin faaliyetleri kapsaminda yasanan cinsel taciz ve her tirla
ayrimcilik is yasami ve yiritilen faaliyetler Gizerinde gesitli olumsuz etkilerde bulunmakta ve
istenmeyen sonuglara yol acabilmektedir. Resmi ya da gayri resmi hiyerarsik iliskilerin
mevcudiyeti taciz ve ayrimciligin dile getirilmesini giiclestirerek goriinmez kildigindan kisilere
ve kurumsal ortama zarar vermektedir.

Bu politika belgesinin amaci cinsel taciz ve siddettin yasanmadigi, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelime, farkli irk, dil, ibadet bicimleri, uyruk, inang, engellilik, yas ve gorislere dayanan
hicbir ayrimciliga gecit vermeyen ve siddetin tim bicimlerinden arindiriimis bir ¢alisma
ortami; bu amag dogrultusunda calisma barisinin stirdirialmesidir.

Bu amacg hicbir sekilde kisiler arasindaki rizaya dayal iliskileri énlemeyi, belirli bir ahlak
anlayisini dayatmayi, ifade 6zgirlGgind sinirlamayi, her tirli kisisel gerilim ve rahatsizliklar
resmi streclere konu etmeyi ve yaptirimlara maruz birakmayi icermez.

Bu politika belgesi kapsaminda insan Haklari Okulu Dernegi, tim faaliyetlerini toplumsal
cinsiyet esitligi ilkesi ile ayrimcilik ve siddet karsithgi ilkesini temel alarak yuritecegini de
taahhiit etmektedir.

. KAPSAM

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar tiim insan Haklari Okulu Dernegi (IHO) ¢alisanlarini,
Dernek organlarini (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve diger kurullarin asil ve yedek
Uyelerini), Dernek Uyelerini, Dernek’te aktif olarak calisabilecek gondulllleri ve stajyerleri
kapsamaktadir ve hepsi icin baglayici niteliktedir; zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin
benimsenmistir. Bu ilke ve uygulamalar IHO’nun yirittugi faaliyetler baglaminda iIHO’nun
bilgisine sunulan, failin ya da maruz birakilanin dernek mensubu (yonetici, ¢alisan, Uye,
gonulli ve stajyer, katihmci) oldugu durumlarda yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin
gecerlidir.

Bu politika belgesiyle IHO, tiim cinsel taciz ve saldiri ile her tiirli ayrimcilik iddialarini
degerlendirmeyi, sorusturmanin dizgin isleyisi ve/veya sikayetcinin korunmasinin
gerektirdigi durumlarda Tazik’in 5. maddesi geregi 6nlem almayi taahhiit etmektedir. Bu
baglamda basvuru Yénetim Kurulu’na yapilr, Yénetim Kurulu 2 iHO Uyesini konuya iliskin
sireci yidritmek Uzere gorevlendirir; gerekli durumlarda disardan destek alinabilir.
Sorusturma acllmasina karar verilirse sorusturmayr Onur Kurulu yiratdr. Sorusturma
sirasainda gerekirse kurum disi destek alinarak ve ilgili taraflarin onayiyla genisletilmis bir
sorusturma kurulu olusturulabilir.



iHO,

1) s6z konusu istenmeyen, rahatsiz edici her tirli cinsel ve/veya ayrimci yaklasim, aralarinda
bir kurumsal hiyerarsi olan ve gii¢ asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldigi ve bu
durumun tacize ugrayan kisinin idari kariyerini ve istihdam durumunu olumsuz sekilde
etkiledigi,

2) istenmeyen cinsel yaklasimlar bir 6dillendirme veya misilleme, intikam alma araci olarak
kullanildigi; sikligi veya agirligi nedeniyle bazi cinsel icerikli yaklasimlarin, kisinin ¢alisma
ortamini ciddi sekilde bozdugu, diismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam vyarattig
durumlarda ivedilikle hareket eder ve aktif konum alir.

Dernek, bu belge ile ayrimci séylem ve eylemin olmadigi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve
toplumsal cinsiyet temelli her tirli s6zIi ve fiili saldirinin ortadan kaldirildigi bir calisma
ortaminin tesisine katkida bulunmayi, cinsel kimlik ve cinsel yonelime dayali ayrimcilik,
siddet, taciz ve/veya saldiri araciligiyla otorite kurmayi hedefleyen her tirli séylem ve
eyleme karsi 6nleme, destek, giiclendirme mekanizmalarini isletmeyi Ustlenir.

. TANIMLAR

Cinsel Taciz

Cinsel taciz kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel icerikli
sOz, tavir veya diger davranis bicimlerini icerir. Olayin gerceklestigi ortama ve “baglam”a
gore, israrla tekrarlanan eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir.
“Stireklilik” 6n kosul degildir. Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve
niteligine gore; basit taciz, strekli taciz ve agir taciz olmak tzere tge ayrilir. Bu listeyle sinirli
olmamakla birlikte, asagidaki 6érnekler belirtilen cinsel taciz tirlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici,
istenmeyen ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak
ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sozcikler kullanmak, flért etmek icin olaganin 6tesinde
israrci davranislarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel
yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu liretmek.

2) Sirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen sirekli yapilmasi halinde s6z konusu olur.

3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya cikan ve kisinin
davranislarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da akademik otorite
konumunu suistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statlide olanlar arasinda da agir taciz
durumlari gerceklesebilir. Cinsel icerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik,
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi



kazanclar saglanacaginin acik olarak soylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda s6z
konusu olur.

Cinsel Saldir

Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazhginin
ihlal edilmesidir. Cinsel saldiri iki bicimde ortaya cikabilir:

ilk seklinde, cinsel saldiri cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazliginin ihlali
seklinde gerceklesir. Bu tiir cinsel saldiri 6rnekleri arasinda; durumun ozelliklerine goére

sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak sayilabilir.

ikinci tiir cinsel saldirida ise kisinin viicut dokunulmazliginin viicuda cinsel organ veya sair bir
cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.

Cinsel [stismar

18 yasindan kigiklere karsi gerceklestirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleri “cocugun
cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

Misilleme

Cinsel veya duygusal amach girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini diistinerek
sikdyet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortili olarak veya agikca kisinin is
veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasi da bir taciz tiirl olarak degerlendirilir.

Ayrimcilik

Yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, toplumsal cinsiyet, irk,
etnik koken, renk, dil, din, mezhep, inang, felsefi, siyasi veya baska tiir goris, ulusal veya
sosyal koken, milk, dogum, saghk durumu, engellilik, dis goriintis, medeni hal, gdgmen veya
milteci siginmaci veya benzeri stati gibi herhangi bir temele dayal olarak esit davranma
ilkesinin ihlaline neden olan her tiirli davranistir.

Onarici Adalet

Onarici adalet, magdurun ihtiyaclarini tam olarak anlamaya yonelik olup, ¢6ziim slrecine
magdurun yaninda c¢evresi ve tacizde bulundugu iddia edilen kisi ve onun ¢evresini de dabhil
ederek ulasmayi hedefler. Bu tiir ¢6ziim yollari, durumun 6zelligine gore Yonetim Kurulu
tarafindan sikayetciye tavsiye edilebilir. Ancak bu tiir ¢o6ziim yollar, disiplin ve ceza
sorusturmasi veya diger hukuksal basvuru yollari lzerinde zamanasiminin durmasi ya da
kesilmesi sonucunu dogurmayan, mevcut basvuru imkanlarina alternatif ya da bu yollara
basvurmanin énkosulu niteliginde olmayan kurum ici bir ¢6ziim yolu olarak éngérilmektedir.
Onarici adalet, kesinlikle arabuluculuk veya uzlastirma demek degildir.



Iv. ILKELER
1. Ayrimcilik Yasagi ilkesi

Bu belgede ortaya konulan amacg ve ilkeler, yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi,
cinsiyet karakteristigi, toplumsal cinsiyet, irk, etnik kdken, renk, dil, din, mezhep, inang,
felsefi, siyasi veya baska tiir goris, ulusal veya sosyal kdken, milk, kidem, dogum, saglk
durumu, engellilik, dis goriiniis, medeni hal, gogmen veya milteci siginmaci veya benzeri
herhangi bir temelde ayrim gozetilmeksizin uygulanir.

2. Siddetsizlik ilkesi

IHO, temel olarak siddetsizlik kiiltiiriinii benimser ve bu kapsamda uluslararasi insan haklari
belgelerinde tanimlanan siddetin her tirlisiine nereden kaynaklanirsa kaynaklansin karsi bir
durus sergiler.

3. Gizlilik ilkesi

IHO, cinsel taciz ve ayrimcilik iddialarinin ele alinmasinda tiim asamalarda basvuru sahibi kisi
ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir. Gizlilik ilkesi,
ozellikle cinsel taciz iddialarinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili ayrintilarin
sosyal ortama tasinmadan ¢6ziime kavusturulabilmesi agisindan da dnem tasimaktadir.

4. Ozen Gosterme ilkesi

IHO, cinsel taciz iddialar karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tirli davranistan kagcinmak ve bu
tir davranislarin ortaya ¢ikmasini énlemek hususlarinda dikkat ve dzeni gosterir. Ozellikle
cinsel taciz ve saldiri iddialariyla ilgili basvuru sirecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur
edilmemesini saglamaya yoneliktir.

5. Guven ilkesi

IHO, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin giiven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranacaktir.

6. Tarafsizhk ilkesi
Aleyhinde sikayette bulunulan kisiyle yakinhgr bulunan kisiler cinsel taciz, cinsel saldiri
ve/veya ayrimcilik iddialarina iliskin yirttilen slrecte raportorlik vs. dahil olmak lzere

hicbir gorevde yer alamaz.

7. lvedilik ilkesi



IHO, cinsel taciz, cinsel saldiri ve/veya ayrimcilik iddialari karsisinda vakit kaybetmeksizin
harekete gecger. Ozellikle,

a) So6z konusu istenmeyen tavir ve yaklasimin agir tehdit icerdigi, tehlike olusturdugu ya
da delillerin kaybolma ihtimali oldugu kanisina varildiginda,

b) Eylem aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve glic asimetrisi bulunan kisiler
arasinda meydana geldiginde,

c) Durum, cinsel taciz, cinsel saldiri ve/veya ayrimciliga ugrayan kisinin mesleginin
icrasini, kariyerini, istihdamini olumsuz sekilde etkilediginde,

d) Istenmeyen cinsel yaklasimlarin bir édillendirme veya misilleme, intikam alma araci
olarak kullanildigina iliskin kaniya varildiginda ivedi ve aktif olarak harekete gecer.

8. Beyan ve Delillendirme

Toplumsal cinsiyete dayali cinsel taciz ve/veya saldiri iceren sdylemler genellikle 6rtik bir
sekilde dile getirilmekte, eylemlerse genellikle iki kisi arasinda vuku buldugundan
kanitlanmasi zor olan bir olgu haline gelebilmektedir. Ayni durum ayrimcilik iceren s6z ve
davranislar icin de gecerli olabilir ve bu nedenle anilan davranislara maruz birakilan kisiler
faile karsi citkmakta ya da yetkili mercilere basvurma noktasinda suskun kalmayi tercih
edebilmektedir. Bu belge ile getirilen onleme, destek ve giiclendirme mekanizmalari s6z
konusu davranislara maruz kaldigini iddia eden kisinin beyanini esas alir. Kuskusuz ki, bu
sikayet olunan kisinin sikayet konusu s6z ya da fiili kesinlikle sarfettigi ya da
gerceklestirdiginin kabuli anlamina gelmez  yakinmalara kesinlikle viicut verdiginin kabuli
anlamina gelmemektedir. Bu belgeyle, acik kanitlarin olmadigi durumlar tacizin ve
ayrimciligin dogasina, olayin baglamina ve kisilere dair daha bitilinsel bir akil yuritme ile
olayin niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir. Ancak sorusturma sireclerinde delillerin
yetersiz olmasi nedeniyle olusacak siiphe, fail oldugu iddia edilen kisi veya kisilerin lehine
yorumlandigindan tacize ve ayrimciliga ugrayan kisilerin delil olarak kullanilabilecek degisik
tirden materyali hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas
davranmalari 6nemlidir.

SONUC

Bu belge ile, insan Haklari Okulu Dernegi, yukarida belirtilen amag ve ilkeler cercevesinde
IHO Uyelerinin cinsel taciz ve/veya saldiri ile ayrimcilik konusunda farkindaliginin artmasi ve
bu tir olaylarin engellenmesi icin ¢caba gostermeye, bu tir iddialar ve sikayetler s6z konusu
oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirrm mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu
kamuoyuna duyurur.

* Bu politika belgesi hazirlanirken Ankara Universitesi Cinsel Tacize ve Saldiriya Karsi Politika
Belgesi‘'nden, Ankara Barosu Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiriya
Karsi Politika Belgesi’nden, KAOS GL Dernegi ilke, Deger ve Politika Belgesi'nden faydalaniimistir.



